Изменения и дополнения в коллективный договор 2010-2012 гг.,

принятые на конференции трудового коллектива 28 апреля 2010 года,

Раздел 8.13. Материальная помощь от работодателя
8.13.4. Единовременная материальная помощь работнику на ритуальные услуги в связи со смертью члена его семьи (супруг, родители, дети, братья, сестры) или членам семьи умершего работника – в размере одной тысячи рублей, в случае фактически понесенных затрат на проведение похорон, – до десяти тысяч рублей.

8.13.6. Выплата материальной помощи производится на основании личного заявления работника с указанием обоснований (причин) и приложением подтверждающих документов. Платежные документы (проездные билеты, товарные чеки, счета и т.п.), подтверждающие справки предоставляются в оригиналах.
Раздел 8.14. Материальная помощь от профсоюза
Преамбула.

Неработающим пенсионерам, проживающим в Ухтинском и Сосногорском районах, уволенным в связи с выходом на пенсию  и состоящим на учете в профсоюзной организации университета,  за счет профсоюзных средств профком производит выплаты материальной помощи следующих видов: и далее по тексту
Последний абзац раздела 8.14 считать пунктом 8.14.6.

8.14.6. Выплата материальной помощи производится на основании личного заявления пенсионера (для п.8.14.5 –заявления родственников пенсионера или ходатайства профкома) с указанием обоснований (причин) и приложением подтверждающих документов.
