Изменения и дополнения в коллективный договор 2010-2012 гг.,

принятые на профсоюзной конференции 17 ноября 2010 года

Преамбула раздела 8. Дополнительные социальные гарантии

          Работодатель обязуется с учетом финансовых возможностей выделять средства для осуществления дополнительных социальных гарантий работникам университета.  Дополнительные социальные гарантии предоставляются по основному месту работы.

Раздел 8.13. Материальная помощь от работодателя

8.13.3. Единовременная материальная помощь нуждающимся по состоянию здоровья в медицинском обследовании, лечении, консультации.

           В исключительных случаях: 

- единовременная материальная помощь по возмещению работнику стоимости проезда железнодорожным транспортом (автобусом) к месту обследования, лечения, консультации,  если соответствующие обследование, лечение, консультации  не могут быть предоставлены по месту проживания;

- единовременная материальная помощь по частичному возмещению стоимости дорогостоящих медикаментов (стоимость одного наименования 500  рублей и свыше).

Предусмотренная настоящим подпунктом материальная помощь выплачивается при наличии медицинского заключения (направление, назначение, показания лечащего врача) не более 2-х  раз в год.
 Раздел 4. Выплаты стимулирующего характера (Положение об оплате труда)

4.11.11. наличие нагрудного знака «Почетный работник высшего профессионального образования России», «За отличные успехи в области высшего образования СССР»; за звание «Заслуженный работник высшей школы РФ», «Заслуженный деятель науки и техники РФ», «Заслуженный работник физической культуры РФ», «Заслуженный тренер России» в размере 20% от оклада; наличие звания «Отличник физической культуры» в размере 10 % от должностного оклада.
         При наличии двух и более почетных званий стимулирующая надбавка устанавливается по одному из оснований. Надбавка устанавливается по основному месту работы.

4.11.12.    надбавка в размере 5% от должностного оклада работникам из числа профессорско-преподавательского состава, имеющим ученое звание и соответствующую ему ученую степень (доцент - кандидат наук,  профессор - доктор наук).

4.13. Отдельные премиальные выплаты.

4.13.1. Работникам, успешно подготовившим и защитившим кандидатские диссертации, выплачиваются премии в размере:

- в возрасте до 30 лет – 10 тыс. руб.;

- в возрасте до 40 лет –7 тыс. руб.;

- в возрасте старше 40 лет – 5 тыс. руб.

4.13.2.  Работникам, из числа закончивших аспирантуру и успешно защитившим диссертации в установленные сроки, после предоставления документа, подтверждающего присвоение ученой степени выплачивается премия в размере 24 тыс. руб.;

4.13.3.  Работникам профессорско-преподавательского состава, успешно подготовившим и защитившим докторские диссертации, выплачиваются премии в размере:

- в возрасте до 40 лет – 20 тыс. руб.;

- в возрасте до 50 лет – 10 тыс. руб.;

- в возрасте до 60 лет – 7 тыс. руб.;

- в возрасте от 60 лет и старше – 3 тыс. руб.

4.13.4. Предусмотренные п. 4.13 премии выплачиваются по основному месту работы.

